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سي ، نسبت به آزاد سازي نامه مربوطه دريافت شده و پس از برر

.پست يا پستهاي سازماني بلوكه شده اقدام مي شود  

 
مديريت امور نيروي انساني بر اساس ضوابط و مقررات مربوطه و 

ضمن ارسال علت خروج پست از بلوكه استخدام پس از بررسي لازم ،
پست يا پستهاي سازماني بلوكه شده را از مديريت  آزاد سازي

 تشكيلات ، آموزش بودجه برنامه اي در خواست مي نمايد

 
 

مراتب آزاد سازي پستهاي سازماني مورد نظر طي نامه اي 
به مديريت امور نيروي انساني منعكس شده و رونوشت آن 

 .به واحد و كارشناس مربوطه اعلام ميگردد

 

واحد مربوطه ،آزاد سازي پست يا پستهاي سازماني 
بلوكه شده را از مديريت امور نيروي انساني در خواست 

مي نمايد

 مديريت محترم امور نيروي انسانيدرخواست 

واحد 
بايگاني نامه در  مربوطه

فايل مربوطه 

مديريت تشكيلات ،آموزش و بودجه برنامه اي دانشگاههاي علوم
 پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز

 
 گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها

 مدارك و مستندات لازم


